Neden Freire yontemi ile érgutleniyoruz?

Giilsiim Nazlioglu'

(Ev-Ek-Sen olarak bir
Ozelligimiz daha var:
Tam kurucular ve
orgutcileri kadin olan
bir sendikayiz, ama
kadin sendikasi degiliz,
yani ev-eksenli ¢alisan
herkes sendikamiza
Uye olabilir. Bu su
yluzden énemli: Biz
sadece isciler olarak
drgutlenmiyoruz, ayni
zamanda kadinlar
olarak ve ¢cogu
zaman kadin isciler
olarak orgutleniyoruz.
Gogunlugu yoksul,
egitimsiz, glivencesiz
galisan kadinlar
olunca, bize yonelik
hayirsever tavirlar
daha da artiyor.
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Biz ev-eksenli galiganlar olarak Freire yontemiyle érgitleniyoruz. istisna
degiliz, dinyada ¢esitli isci 6rgutlenmeleri bu yontemle érgitleniyor -en
bilineni Brezilya’daki MST- Topraksiz Kir iscileri Hareketi; ev-eksenli
calisan 6rgutlenmeleri de dyle, sadece iki 6rnek olarak Makedonya’da
ve Hindistan’in gesitli eyaletlerindeki ev-eksenli ¢alisan érgitlenmeleri
gosterilebilir. Ev-eksenli calisma tim diinyada oldugu gibi, Tlrkiye'de de
¢ok yaygin ve giderek yayginlagsmakta olan bir calisma. Glvencesizlik,
hemen hemen bitin ¢aligma bigimlerine oldugu gibi ev-eksenli
galismaya da damgasini vurmus durumda. Ama guvencesizligin

bu calisma bigiminin olmazsa olmaz bir 6zelligi olmadidini, ev-

eksenli ¢calisarak da glvenceli, sosyal haklarin timtne sahip isciler
olabilecegimizi biliyoruz. Orglittenmemiz de buna yénelik. Bu yazida, bu
yontemin neden kendimize degdigine, neden bizi daha gugclendirdigine
deginecegim.

Oncelikle, artik yirmi yili asmig olan érgitlenme miicadelemizde en

¢ok karsimiza g¢ikan, en ¢ok ugrastigimiz problemle ve bu problemle
ugrasirken Freire’nin bize 6grettikleriyle baglamak istiyorum. Bu problem,
hayirseverlik. iscilerin érgiitlenmesi gerektigini goriiyorlar, biz isgileri
orgutlemeye kalkisiyorlar. Ama nasil?

Ezen-Ezilen iliskisini yeniden kurarak. Kendini buylk goérerek, “onlar
bilmez ben bilirim” diyerek yok saymak, biz isciler adina konusarak yok
saymak suretiyle.

Hayirseverlik yaparak bizi yok sayiyorlar.

“Ben okumus yazmisim tabii ki sizden iyi biliyorum” muamelesi
yapiyorlar bize. En tipik 6rnegi, hakkimizda aragtirma yapan, yazan,
sunum yapanlarin Uslubu: Kendileri hakkimizda ya da ne yapmamiz
gerektigi hakkinda yaziyorlar, bizden de “taniklik” yapmamizi bekliyorlar.
Bu muameleyle sadece ev-eksenli ¢alisanlar olarak degil, kadinlar olarak
da o kadar sik karsilasiyoruz ki!

Surekli kargilastigimiz hayirseverlere prim vermemek igin ¢aba
harcamak, o kadar yorucu ki! Micadele alaninda surekli yapilan
muamelelerden -Paulo Freire’nin dedigi gibi “blyult agiklamalar’dan-
tabii ki cok sikildik. Sikilmaktan 6tesi de var: Freire, Ezilenlerin
Pedagojisi’nde ezilenlerle kurulan iligkinin asla hayirseverlik
olamayacagini, olursa, micadelenin érgutlenemeyecegini cok gluzel
anlatir. Bu hayirseverler, micadeleye kostek oluyorlar yani. Emegimizi,
zamanimizi, enerjimizi bosa harciyorlar. Bu slreci 6ren bizler kararlyiz:
Hem 6grenecegiz hem &gretecegiz. Bizler hayirseverler degiliz, bunu
uygulamak, pratikte de yasamin iginden ayni yéntemle davranmak
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biz isciler icin de kolay olmuyor. Ama Freire, hatirlatiyor. Bizler kendini
orgutlemek, kendi gibi olan isgileri 6rglutlemek isteyen calisanlariz. Bizim
yerimize konusan, politika Urettigini sananlardan degiliz. Politikasini
uretenleriz. isginin kendisiyiz. Ev-Ek-Sen olarak bir 6zelligimiz daha

var: Tum kuruculari ve drgutguleri kadin olan bir sendikayiz, ama kadin
sendikasi degiliz, yani ev-eksenli ¢calisan herkes sendikamiza Uye
olabilir. Bu su yuzden énemli: Biz sadece isciler olarak érgutlenmiyoruz,
ayni zamanda kadinlar olarak ve cogu zaman kadin isciler olarak
orgutleniyoruz. Cogunlugu yoksul, egitimsiz, glivencesiz ¢alisan kadinlar
olunca, bize yonelik hayirsever tavirlar daha da artiyor.

Biz Freire yontemiyle tanistiktan sonra kendimizi érgttleyebilecegimizi,
pratikte yasadigimiz ihtiyaclarimiz hakkinda ve kendi haklarimiz

icin s6zUimuzl Uretebilecedimizi, bunu yapabilecedimizi anlamak,
icsellestirmek ve kendimize inanmakla basladik.

Bunu anlamak igin kullandigimiz yontemlerden sadece ikisini
anlatacagim:

ilki, Ev-Ek-Sen’i érgutleme slirecinde 2,5 ve 3 giin siiren yerel atdlye
calismalari.

Digeri de “kamu atdlyeleri” diye adlandirdigimiz ve yerel ya da merkezi
dizeyde kamu kurumlarinin temsilcilerinin katildigi tek ginlik atdlye
calismalari.

Yerel Atolye Calismalari

Once belirli bir yerelde, ev-eksenli calisanlara ulasarak basliyoruz.
Bunun igin haritalama dedigimiz ¢alisma ile kurdugumuz, bazen
calisanin kendisi bazen destek kisilerden gecen baglantilardan
yararlaniyoruz. Kendilerini atdlye calismasina davet ediyoruz. Egder
cocuklari varsa ¢ocuklariyla katilabileceklerini hatirlatiyoruz. Toplanti
salon dizenini birbirimizi gérmemiz ve notlarimizi da alabilmemiz

icin masa etrafinda kuruyoruz. Kurs kurmuyoruz. Hem gagirdigimiz
konuklarimiz hem de kendimizin ayni masa etrafinda oldugumuz
oturma duzeniyle bashyoruz. Her katilimci oldugu yerden konusuyor.
Her katihmciya defter kalem ve geldigimiz suregle ilgili bilgilendirici
yazilarimizin, yaptigimiz sunumlarin, gindemimizin oldugu dosyamizi
hazir ediyoruz. Mutlaka yazi tahtasi kullaniyoruz. Katilimcilara

yaka karti hazirliyoruz. Her birimizin sdyledigi s6zu yazi tahtamiza
herkesin goérebilecegi sekilde yazarak ve mutlaka dinleyerek devam
ediyoruz. Toplanti katilimcilarindan higbiri, konugsmadan ayriimiyor.
Konusmalarimizda tahtaya yazdigimiz 10-11 sorunun cevaplarini
icerecek sekilde hayatlarimizi anlatiyoruz. Sonra s6ze neyle
basladigimiza, neyi dncelikledigimize gore sorularimizi gogaltarak
devam ediyoruz. En 6nemlisi, sabah uyandigimizdan baslayan
hayatimizi, ev ici emegimizi ve ka¢ saat ev-eksenli ¢alistigimizi, hangi
hastaliklar yasadigimizi sesli sOyleyerek ve kendimiz dahil dinleyerek
kendimizi anlatmak ¢ok kiymetli oluyor. Neye ¢aligsma dendigini,
¢alismamiza ne zaman g¢alisma denecegini disinme, tartisma firsati
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bulmus oluyoruz. Calisan olarak, ev-eksenli ¢calisan olarak diger
iscilerden farkimiz olmadigini, esit haklarimiz oldugunu disiinme
imkani buluyoruz. Hangi hastaliklarimizin gcalismamizla baglantili
meslek hastaligi olabilecegini, dizensiz gelir ve ¢alisma saatlerimizin
bizlerde nasil psikolojik baskiya neden oldugunu anliyoruz. Tim bunlar,
glglenme zeminini olusturuyor.

Atdlyenin son oturumunu su soruya ayiriyoruz: Peki bundan sonra ben
bulundugum yerden kendim igin ne yapacagim?

20 yili agkin suredir gergeklestirdigimiz bu yerel atdlye ¢caligmalarindan
bize geri dénen kazanimlari su basliklar altinda toplayabiliriz:

1. S6zUm 6nemli. (Her sdyledigimizi tahtaya yaziyoruz.)
2. Bu toplantilar devam etmeli.

3. Kendimi iyi hissediyorum, ben de ¢alisanmigim.

4. Aslinda ne kadar birbirimize benziyormusuz.

5. Caresiz degilim. Ben de sunu yapabilirim.

6. Evet. Benim s6zim de olmali.

7. Birbirimizle tekrar bir araya gelmeyi hem yerelde hem ulke 6lgceginde
nasil planlariz ve nasil yapariz?

8. Aslinda ne kadar gériunmezmisim!

Sonug olarak atélye galismalarindan “Ben ne yapabilirim/ne
yapacagim?” ve “O yerellerde hangi kosullarda toplanacagiz?” planlarini
ve is paylasimini yaparak ayriliyoruz. Yani, 6rgitlenmeye baslayarak

ve orgutlenmeyi nasil gelistirip buyutecegimizi planlayarak. Nitekim, bu
atolye galismalariyla érgutlendigimiz yerellerden hem sendikanin kurucu
dyeleri ¢iktl, hem de halen baglantilar ve 6rgutlenme artarak suruyor.

Kamu Atolyeleri

Kamu atdlyeleri de kiymetli bizim igin. Bunlari, yerellerde ya da merkezi
olarak Ankara’da diizenleyebiliyoruz. Kamu atélyesi dememizin sebebi,
bu atdlyelere galisma / faaliyet alani ev-eksenli galismayi ilgilendiren
kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerini davet etmemiz. ILO
(Uluslararasi Calisma Orglit(), Calisma Bakanlidi -o sirada adi ne
olursa olsun, “calisma”dan da sorumlu olan bakanlik-, is mufettigleri
(kendi érgiitlenmeleriyle), IS-KUR, Universite temsilcileri, sendika
konfederasyonlari, TTB (Turk Tabipler Birligi), Halk Egitim Merkezleri....
TUmuU, daha énce kendi toplantilarimizdan ve micadelemizden
ortaklastirdigimiz taleplerimizle ilgili olarak, “evet, bu konunun

tarafidir’ dedigimiz katilimcilar. Kendilerini calismalarimiz hakkinda
bilgilendirmek, sonrasinda da ev-eksenli calisma alaninda ne yaptiklarini
ya da yapmayi dusunduklerini bizimle paylagsmalari igin davet ettigimizi,
atdlyenin amaci olarak agiklamis oluyoruz.
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Kamu atdlye ¢alismasinda salon dizenini yine ayni bicimde kuruyoruz.
Toplanti, dnce bizim hazirladigimiz bilgilendirme sunumuyla bagliyor.
Biz calisaniz, isciyiz. Bu defa kendimizden emin bir sekilde ¢alisma
bicimimiz, ¢calisma saatlerimiz, yaptigimiz ise bagli hastaliklarimiz
konusunda, politikalarimiz, politika 6nceliklerimiz ile ilgili yaptigimiz
¢alismalari anlatiyoruz. Sonra sunumumuz Uzerinden gesitli tartismalar
oluyor. Atélye, kamu kurum temsilcilerine bundan sonrasina iliskin ne
yapacaklarini sormamizla sona eriyor. Katilanlarin akil vermesi degil,
kendileri ne yapabilir ve birlikte nasil ¢alisabiliriz, tartisiyoruz.

Ev--Ek-Sen’in artik 13. yilindan gin almakta olan kurulus
deklarasyonunda séylemis ve yazmistik: Ev eksenli ¢galisma hizla
yayginlasiyor. Glvenceli ¢alisanlarin da hizla giivencesizlestigini,
birlikte micadele ¢cagrimizi yazmigtik. Evet, yoksulluk, kadin kirimlari,
glvencesizlik, hizla evlerimizin is yerimiz olmasi, igsverenlerin
maliyetlerinden kurtuldugu, bunun maliyetlerini de isgiye yukledigi ve
daha birgok hak kaybi yasanacagi asikar.

Bugun hala ayni ¢agriyi yapiyoruz. Hala ayni hayirsever tavra maruz
kaliyoruz. Ne yazik ki, hayirseverligin 6tesine gecen orgutler ¢ok sinirli.
Ama varlar, variz. Daha da ¢ogalmaliyiz. Herkese hayirsever olmadan

kendi sinifsal konumunu gorap esit iliski icinde micadele etme ¢cagrimizi

yenileyerek bitirmek istiyorum. Birlikte micadele etmek zorundayiz.
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